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§ 37b SGB VIII

(1) Das Jugendamt stellt sicher, dass wahrend der Dauer des Pflegeverhaltnisses
ein nach Malgabe fachlicher Handlungsleitlinien gemal § 79a Satz 2
entwickeltes Konzept zur Sicherung der Rechte des Kindes oder des
Jugendlichen und zum Schutz vor Gewalt angewandt wird. Hierzu sollen die
Pflegeperson sowie das Kind oder der Jugendliche vor der Aufnahme und
wahrend der Dauer des Pflegeverhaltnisses beraten und an der auf das konkrete
Pflegeverhaltnis bezogenen Ausgestaltung des Konzepts beteiligt werden.

(2) Das Jugendamt gewahrleistet, dass das Kind oder der Jugendliche wahrend der
Dauer des Pflegeverhaltnisses Moglichkeiten der Beschwerde in personlichen
Angelegenheiten hat und informiert das Kind oder den Jugendlichen hieruber.
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Definition Schutzkonzept

Ein Schutzkonzept ist ein umfangreiches Konzept, dass den Schutz von Kindern und Jugendlichen in
Einrichtungen, die mit Kindern- und Jugendlichen in Kontakt sind, sicherstellen soll.

Es ist mehr als ein Interventionskonzept (Notfallplan / Leitfaden) welches zum Einsatz kommt, wenn bereits
gewichtige Anhaltspunkte fur eine Kindeswohlgefahrdung, fiir Gewalt oder andere Grenzverletzungen
vorliegen. Ein Interventionskonzept ist lediglich ein Baustein eines umfassenden Schutzkonzeptes.

Ein Schutzkonzept besitzt zusatzlich viele praventive und partizipative Bausteine, die verhindern sollen, dass
Gefahrdungsmomente erst entstehen und die Wahrscheinlichkeit von sexualisierter Gewalt und anderen
Grenzverletzungen minimiert werden.

Neben einer verantwortungsbewussten Auswahl der haupt-, neben- oder ehrenamtlich tatigen Personen,
sowie die Sensibilisierung und Fortbildung zum Thema Kinderschutz aller Beteiligter, geht es in einem
Schutzkonzept vor allem darum, Kinder tber ihre Rechte aufzuklaren und sie in diesen zu starken sowie ein
»Klima“ zu schaffen, dass Kritik und ,,Einmischung” begri3t. Nur wenn Kinder das Gefiihl haben, dass sie eine
Stimme haben, werden sie diese im Ernstfall auch nutzen.

Ein Schutzkonzept soll zum Einen alle Beteiligten fiir den Umgang mit Kindern und Jugendlichen
sensibilisieren, die auBerhalb der Einrichtungen Gewalt erfahren. Ebenso geht es zum Anderen vor allem aber
auch um Grenzverletzendes Verhalten und Ubergriffe von Mitarbeitenden gegeniiber Kinder und Jugendliche,
Ubergriffe unter jungen Menschen und um Ubergriffe unter den Erwachsenen innerhalb der Einrichtung.
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Abgrenzung zu anderen, ahnlichen Begriffen:

Ein Interventionskonzept (Krisenplan/Leitfaden/Notfallplan)
kommt zum Einsatz, wenn Verdachtsmomente fiir Ubergriffe und grenzverletzendes Verhalten vermutet oder
gewichtige Anhaltspunkt fur eine Kindeswohlgefahrdung wahrgenommen werden. Verantwortlichkeiten,
Handlungsschritte sowie Kooperationspartner werden festgelegt und sind bei allen bekannt.
Ein Interventionskonzept hat das Ziel bei Hinweisen auf Ubergriffe schnellstmoglich Hilfe
bereitzustellen und weitere Grenzverletzungen zu verhindert.

Ein Interventionskonzept ist in der Regel Teil eines Schutzkonzeptes.

Das Vorgehen nach §8a wird verwendet bei einem Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung.
Es konkretisiert den im Grundgesetz verankerten Schutzauftrag und regelt die prinzipiellen
Verfahrensschritte beim Bekanntwerden einer vermuteten Kindeswohlgefahrdung.

Der Begriff Schutzvereinbarung: Wird in verschiedenen Kontexten verwendet.

Gemeint sein kdnnen die Tragervereinbarung zwischen Jugendamt und dem freiem Trager der Jugendhilfe
gemald §8a, die das vorzugehende Verfahren der freien Trager im Fall einer vermuteten Kindeswohlgefahrdung
beschreibt.

Ebenso wird der Begriff Schutzvereinbarung verwendet, wenn z.B. der ASD oder ein freier Trager der
Jugendhilfe mit den Eltern und anderen Beteiligten (wie z.B. GroReltern, Kita, Schule) eine Vereinbarung trifft,
um den Schutz des Kindes sicherzustellen, bzw. eine Kindeswohlgefahrdung abzuwenden.
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Die 3 Bereiche eines Schutzkonzeptes

> Pravention },‘ z {’* :
T .,

> Intervention
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Die verschiedenen Ebenen eines Schutzkonzeptes

unter jungen Menschen

unter den Erwachsenen
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Bausteine eines Schutzkonzeptes

Die Bausteine stellen keine starre Abfolge dar, kénnen in unterschiedlicher Reihenfolge entwickelt werden, greifen
ineinander und bauen zum Teil aufeinander auf.

Risikoanalyse

Die Risikoanalyse stellt die Basis zur Erarbeitung eines Schutzkonzeptes dar.

In der Risikoanalyse geht es um die Auseinandersetzung mit und die Sensibilisierung flr Gefahrenpotentiale und
Gelegenheitsstrukturen, die sich im padagogischen Arbeitsalltag ergeben.

Der Blick wird ins Innere der Einrichtung gelenkt und geschaut, welche rdumlichen Strukturen, Gelegenheitsstrukturen oder
padagogischen Angebotsstrukturen innerhalb der Einrichtung Ubergriffe begiinstigen kénnten. Ebenso sollte geschaut werden
welche praventiven MalRnahmen und Strukturen im Kinderschutz bereits vorhanden sind, die genutzt und ausgebaut werden
konnen .

Partizipation

Ein Schutzkonzept sollte immer partizipativ mit allen Beteiligten erarbeitet werden, um eine gemeinsame Haltung entwickeln zu
konnen. Besonders die Beteiligung junger Menschen an der Risikoanalyse erscheint wichtig, um die Erfahrungen und
Einschatzungen der Kinder und Jugendlichen einflieRen lassen zu konnen.

Es ist wichtig junge Menschen an sie betreffenden Entscheidungen zu beteiligen. Dies starkt inre Position und verringert das
Machtgefalle zu den Erwachsenen. Es ist wichtig ein Klima zu Schaffen, dass Kritik begruft.

Nur wenn Kinder das Geflhl haben, dass sie eine Stimme haben, werden sie diese im Ernstfall auch nutzen.

Pravention
Integration praventiver Manahmen in den Alltag der Organisation.
Dabei kann es z.B. um bauliche MaRnahmen, um Aufklarung und Sensibilisierung oder um konkrete Regeln im Miteinander gehen.
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Bausteine eines Schutzkonzeptes

Personalmanagement

Abwehr potenziell Gbergriffiger Mitarbeiterinnen.

Bereits bei der Einstellung sollten kiinftige Mitarbeiter darauf hingewiesen werden, dass in der Einrichtung auf
grenzwahrendes Verhalten geachtet wird.

In Teamsitzungen und Mitarbeitergesprachen sollte es Raum fur das Thema Kinderschutz geben, Einforderung erweiterte
Fuhrungszeugnisse, Einforderung einer Selbstverpfichtungserklarung.

Verhaltenskodex /Leitbild

Dient Mitarbeitenden als Orientierungsrahmen fur den grenzachtenden Umgang mit Madchen und Jungen und formuliert
Regelungen fur Situationen, die fur (sexuelle) Gewalt leicht ausgenutzt werden konnen

Aufklarung und Fortbildung

Professionell handelnde Menschen sind ein groRer Schutzfaktor. Uber regelméaRige Fortbildungen, Aufklrungsangebote und
Supervisionen soll der padagogische Umgang mit Kindern, das Erkennen von Grenzverletzungen und der professionelle
Umgang damit geschult und reflektiert werden.

Auch junge Menschen sollten zu Themen des Kinderschutzes und zu ihren Rechten (Kinderrechte) und ihren Maoglichkeiten
(z.B. Beschwerdeverfahren) aufgeklart werden.

Nur ein Kind, das seine Rechte kennt, kann diese auch Einfordern!
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Bausteine eines Schutzkonzeptes

Beschwerdeverfahren
Durch niedrigschwellige Beschwerdestrukturen konnen Verantwortliche frihzeitig tber problematische Vorgange und
Missverhalten von Beschaftigten informiert werden.

Interventionskonzept

Schriftlich fixiertes Verfahren, das sich an den individuellen Bedingungen der Einrichtung und seiner Kooperationspartner
orientiert.

Zustandigkeiten, einzelne Schritte und Kooperationspartner zur Verdachtsabklarung von Fallen von Grenzuberschreitendem
Verhalten, Gewalt und vermuteter Kindeswohlgefahrdung sowie Rehabilitationsverfahren sind festgehalten und allen bekannt.

Kooperation/Vernetzung

Um im Ernstfall schnell reagieren und sich Hilfe von Fachleuten holen zu konnen, mussen diese benannt und in entsprechenden
Kontaktlisten festgehalten werden. Der Aufbau eines Netzwerkes im Kinderschutz in Form von runden Tischen, gemeinsamen
Fallkonferenzen, Netzwerktreffen und tber personliche Kontakte sind wertvoll und erhohen die Handlungssicherheit.

Aufarbeitung/ Rehabilitation

Durch die Aufarbeitung von abgeschlossenen Fallen kann viel gelernt werden. Im Nachgang sollte sich die Einrichtung das
Schutzkonzept immer zur Hand nehmen Uberprufen, anpassen und evaluieren.

Durch Rehabilitationsmafnahmen und Teamsupervisionen werden Einrichtung und Mitarbeiter wieder handlungsfahig gemacht.
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welchem Fall:
- Pflegekind tliber Pflegeeltern
- Pflegekind,-Eltern iiber PKD
- Eltern iiber Pflegeeltern

- PKD iiber Pflegeeltern

Kooperationspartner iiber
Pflegeeltern.... /

Pravention

» Welche Moglichkeiten der
Beschwerde gibt es?

» Welche Moglichkeiten haben
Kinder u. Jugendliche sich
Hilfe zu holen?

Beschwerde
-verfahren

» Wie gehen wir mit

NJ Information Beschwerden/Hilferufen um?

&Fortbildung
» Welche Wege werden

gegangen? Welche
Personen mit einbezogen?

Partizipation
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Verhaltenskodex als Auszug des Leitbildes

Mogliche Kategorien:

» Umgang mit Grenzen, Nahe und Distanz

» Umgang mit Kdrperkontakt und Berlhrungen

» Beachtung der Intimsphare

» Umgang mit Privatsphare

« Umgang mit Medien

Verhaltenskodex » Umgang mit Geschenken und
Vergunstigungen

» Verhalten auf Ausfligen, Freizeiten

» Umgang mit Rechten und Wunschen der
betreuten Kinder

«  Umgang mit VerstdRen / Ubertretung gegen
den Verhaltenskodex
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Startschuss: Risiko- und Potentialanalyse ~ =* =

1. Wo sind die ,verletzlichen“ Stellen einer Einrichtung oder Organisation? Welche
Bedingungen konnen Tater und Taterinnen vor Ort nutzen, um Gewalt vorzubereiten und
zu veruben.

2. Wie groB ist die Gefahr, dass betroffene Madchen und Jungen in dieser Einrichtung oder
Organisation keine Hilfe finden oder gar nicht danach suchen.

Die Ergebnisse der beiden Analysen zeigen, welche konzeptionellen und strukturellen
Verbesserungen im Sinne des Kinderschutzes erforderlich sind.

Gerade im Rahmen der Risikoanalyse sollten junge Menschen beteiligt werden. Ihre Erfahrungen,
Einschatzungen und Vorstellungen sind unverzichtbar.

Aber nicht nur die Gefahrdungen sollten untersucht werden, sondern auch die Starken der Einrichtung
oder Organisation. Im Rahmen einer Potenzialanalyse kann eine Einschatzung entwickelt werden,
welche praventiven Strukturen und Mallnahmen bereits vorhanden sind, auf die mit dem
Schutzkonzept aufgebaut werden kann. In der Regel fangt keine Einrichtung oder Organisation hier
bei ,null* an.
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Startschuss: Risiko- und Potentialanalyse &% -~

-~

Kategorien konnen sein: Mogliche Risiken kdnnen sein:

P | * Orte: Toilette, Waschraum (Kita), fehlende Schlosser an

B ersona den Turen, dunkle/uneinsehbare Ecken

- Akitivitaten & Prozesse « Fehlen von: Personal, Aufklarung und Wissen -was

) : . ist gefahrlich, was muss ich melden, wen muss ich
Kultur & Hierarchie einbeziehen? Was sind meine Rechte und Pflichten?

- Orte & Raumlichkeiten Leitfaden, Kooperationsbereitschaft,

- Netzwerke Komunikationskultur, Netzwerk, offenen Ohren,
Dokumentation, schiitzender Organisationskultur,

- Fehlen von.... Feedbackkultur, erweiterten Fiihrungszeugnissen,

- Digita|e Aspekte Abwehr von kriminellen Menschen (z.B. durch

MaRnahmen im Personalbereich), Schutz der
Mitarbeitenden bei Anschuldigungen (kleine Dorfer,
Datenschutz)

« Digital: keine Kontrolle tber die Daten (z.B. Bilder),
Smartphones, das Zeigen von Pornographie

 Externe Partner /Netzwerke: Catering

« Aktivitaten: Wickelsituation, Aufsichtspflicht, 1:1
Situationen, Fahrsituationen, Einarbeitung ohne Leitlinien,

Tur/Angelgesprache —Datenschutz/Privatsphare 16
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Zum Schluss...
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Ein Schutzkonzept zu entwickeln bedeutet.....

... als gesamte Einrichtung
- mit allen Hierarchie-Ebenen und
- zusammen mit allen Nutzer*innen-Gruppen

...die Strukturen, Ablaufe, Raumlichkeiten und die Kultur der
Einrichtung weiter zu entwickeln.
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Was braucht ein Schutzkonzept,
damit es gelebt werden kann?

Py

» Ein Schutzkonzept muss partizipativ mit allen Beteiligten erarbeitet werden (MA, K+J, Eltern), damit eine
gemeinsame Grundhaltung entsteht.

» Zeitliche und personelle Ressourcen, denn ein SK wird nicht tber Nacht geschrieben.

 Bereitschaft aller zur Reflektion. Bereitschaft kritisch Uber das eigene Handeln und die eigene Institution
nachzudenken.

- Standige Uberarbeitung / Ein Schutzkonzept ist nie fertig! Einrichtungen sind immer wieder
Veranderungen ausgesetzt:

- Mitarbeiterwechsel
- Wechsel der Kinder g“ Y @
- neue Angebote / neue Gruppen TW
- Raumliche Veranderungen -

» Was muss ich anpassen / modifizieren?

» Damit ein Schutzkonzept nicht fur die Schublade entsteht muss es zum Leitbild, zur Grundhaltung der
Einrichtung werden. Nur so kann es gelebt werden
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Damit ein Schutzkonzept funktioniert ist es wichtig.....

... Kinder und Jugendliche immer wieder Uber ihre Rechte aufzuklaren und sie darin zu
bestarken. (Wo darf ich ,NEIN® sagen)

» Kinder und Jugendliche missen sprachfahig gemacht werden nd wissen was ihre
Rechte sind, damit sie wissen wo gegen sie sich zur wehr setzen konnen.

» Kinder und Jugendliche mussen das Gefiihl bekommen gehort zu werden und dass ihre
Stimme eine Bedeutung hat. Nur so werden sie sich im Ernstfall Gehor verschaffen und
sich Hilfe holen.

 .... Ein niedrigschwelliges Beschwerdemanagement zu erarbeiten und zu installieren.

» Kinder und Jugendliche, sowie Eltern miissen wissen, wo sie sich bei
Grenziberschreitungen (z.B. sexuell Ubergriffigem Verhalten) hin wenden konnen und
wo sie Hilfe erhalten.
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§ 37b SGB VIII

(1) Das Jugendamt stellt sicher, dass wahrend der Dauer des Pflegeverhaltnisses
ein nach Malgabe fachlicher Handlungsleitlinien gemal § 79a Satz 2
entwickeltes Konzept zur Sicherung der Rechte des Kindes oder des
Jugendlichen und zum Schutz vor Gewalt angewandt wird. Hierzu sollen die
Pflegeperson sowie das Kind oder der Jugendliche vor der Aufnahme und
wahrend der Dauer des Pflegeverhaltnisses beraten und an der auf das konkrete
Pflegeverhaltnis bezogenen Ausgestaltung des Konzepts beteiligt werden.

(2) Das Jugendamt gewahrleistet, dass das Kind oder der Jugendliche wahrend der
Dauer des Pflegeverhaltnisses Moglichkeiten der Beschwerde in personlichen
Angelegenheiten hat und informiert das Kind oder den Jugendlichen hieruber.
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Schutzkonzepte im Pflegekinderwesen

Sicherung der Rechte

- Kinder und alle Beteiligte (z.B. Pflegeeltern, Vorminder) Uber Kinderrechte und andere Kinderschutzthemen aufklaren.
> Informationen und Fortbildungen

Moglichkeiten der Beschwerde
» Beschwerdeverfahren, wenn Rechte nicht eingehalten werden.

Schutz vor Gewalt

- Abwehr von potentiell Gbergriffigen Menschen (Personalmanagement) tber z.B. erw. Fuhrungszeugnisse, Thematisierung
und Sensibilisierung an Infoabenden usw., Entwicklung eines klaren Leitbildes und Verhaltenskodex, Kindern eine Stimme
geben....

» Entwicklung eines Verhaltenskodex

Beteiligung
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